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   ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА И ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ АО «СНИИП»
Акционерное общество «Специализированный научно-исследовательский институт 
приборостроения» (АО «СНИИП») входит в контур управления Акционерного общества «Росатом 
Автоматизированные системы управления» (АО «РАСУ») дивизиона «АСУ ТП и 
Электротехника» Госкорпорации «Росатом» (ГК «Росатом»).
Политика отражает принятые руководством обязательства и намерения для достижения 
поставленных задач и целей в том числе и СМ БТиОЗ по обеспечению безопасных условий труда, 
предотвращению травматизма.
Соблюдение Политики является обязательным для работников АО «СНИИП».
Ключевые принципы, цели и задачи Политики направлены на:
- реализацию государственных нормативных требований охраны труда, а также добровольно 
принятых АО «СНИИП»» на себя обязательств в соответствии с основными направлениями 
государственной политики Российской Федерации в области охраны труда, выполнение 
законодательных и иных требований;
- создание такой производственной атмосферы, где работодателем обеспечивается наивысший 
уровень безопасности  работников,   направленный   на   защиту   жизни   и   здоровья   
работников 
АО «СНИИП», в том числе от воздействия вредных и опасных производственных факторов;
- осознание работником своей роли в системе управления охраной труда и ответственности за 
собственную безопасность и безопасность окружающих. 
Основными направлениями Политики АО «СНИИП» для достижения целей и задач в 
области охраны труда являются:
- совершенствование систем мониторинга и контроля состояния охраны труда и условий труда на 
рабочих местах;
- защита законных интересов работника, выполнение законодательных и иных требований в 
области охраны труда;
- минимизация рисков и предотвращение угрозы возникновения производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний работников;
- улучшение условий труда на рабочих местах, предупреждение травматизма и профилактика 
профессиональных заболеваний, обеспечение работников современными средствами 
индивидуальной защиты;
- обеспечение личной ответственности каждого работника за соблюдение требований охраны 
труда, и их участие в обеспечении соответствия рабочих мест требованиям охраны труда в 
организации, в том числе через представительные органы работников;
- создание на всех уровнях управления производством условий, при которых решения 
принимаются на основе государственных нормативных требований охраны труда;
- формирование у работников АО «СНИИП» приверженности принципам нулевого травматизма в 
соответствии с принципами Международной ассоциации социального обеспечения «VISION-
ZERO» и принципами культуры безопасного поведения;
- повышение компетентности персонала в области СМ БТиОЗ и охраны труда путём организации 
качественного обучения и проверок знаний;
- организация проверок и внутренних аудитов в подразделениях для контроля соответствия 
деятельности установленным требованиям в области БТиОЗ;
- обеспечение консультации с работниками в области охраны труда;
- развитие чувства ответственности у работников путём вовлечения их в деятельность по 
управлению и анализу СМ БТиОЗ.
Руководство АО «СНИИП» принимает на себя ответственность за реализацию Политики 
путём установления целей и задач в области БТиОЗ, выделения необходимых 
организационных и финансовых ресурсов для их достижения и приложит все необходимые 
усилия для вовлечения работников в деятельность в области БТиОЗ и достижения 
установленных целей.
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